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pokaz mi, a zrozumiem

Na dzisiejszym rynku szkolen jest wiele ofert proponujacych rozwéj kompetencji
merytorycznych z zarzadzani projektami.

Rozw¢j ludzi i idace za nim zmiany w organizacji sa jednak utrudnione, gdy uczestnicy
szkolen nie maja wlasciwych postaw wobec zagadnien prezentowanych na szkoleniu.
Warsztat w postaci gry symulacyjnej jest najbardziej atrakcyjna i efektywna forma treningu,
poniewaz nie tylko edukuje ale i buduje wtasciwe postawy uczestnikow.

Potaczenie teoretyczno-praktyczne réznych form zajeé pozwala na efektywne przekazanie

wiedzy i szybkie jej utrwalenie przez praktyczna ilustracje i wpltyw na postawy uczestnikow.

Park Rozrywki

Komentarze uczestnikow po warsztacie
Ktore elementy wprowadzisz natychmiast po zajeciach:
® propozycja wdrozenia zarzqdzania portfelem projektow w mojej firmie
® metody priorytetyzacji projektow
® raportowanie i przeglad portfela
*  metodyke zarzqdzania portfelem projektow
e techniki doboru projektow

® porownywanie projektow i ustawianie ich priorytetow

Rzeczywistos¢ warsztatowa

W pewnym miescie funkcjonuje duzy park rozrywki. Wlasnie zostal przez wilasciciela
mianowany nowy zarzad na jeden rok. Ma prosty cel: zarobi¢ jak najwigcej pienig¢dzy,
rozbudowujac park rozrywki za pomoca kolejnych projektéw. Sytuacja na rynku jest trudna,

bowiem wiasnie zakonczyt si¢ trwajacy dwa lata kryzys. Konsumenci w pierwszej kolejnosci
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oszczgdzali na przyjemnos$ciach, w tym odwiedzinach parkéw rozrywki. W okolicy dziata
jeszcze kilka konkurencyjnych parkéw. Na szczgscie nasze przedsigbiorstwo dzigki
elastycznosci kosztowej wyszto z tego trudnego okresu obronna reka i ma szansg, dzigki
$mialym inwestycjom, przeja¢ duza czes$¢ udziatow w rynku. Czy mu si¢ uda, zalezy od
zarzadu firmy. W styczniu i lutym nowowybrany zarzad planuje dziatania na najblizszy rok
przez selekcjg 1 priorytetyzowanie projektow. Po tym okresie zostanie rozliczony z tego, jaka
rentownos$¢ przedsigbiorstwa udato mu si¢ uzyskac. Zarzad sktada si¢ z: prezesa sprzedazy 1
marketingu, IT, inwestycji, operacji.

Uczestnicy rywalizuja ze soba w 3 do 4 osobowych zespotach.

Zastosowanie

Gra szkoleniowa Park Rozrywki wprowadza uczestnikéw w zagadnienia | pedykowane dia
wersji jedno i

zarzadzania portfelem projektéw. W przystgpny sposoéb przedstawia dwudniowej

perspektywe¢ zarzadu na projekty i w praktyce demonstruje, jak
zarzadza¢ takimi inwestycjami. Moze by¢ zastosowana jako wsparcie wdrozenia biura
projektéw i kultury projektowej w firmie. Uswiadamia administratorom projektéw, jak i
menadzerom wyzszego szczebla, w jaki sposéb funkcjonuje portfel projektéw i jakie powinni
przyjmowac kryteria decyzyjne.

W wersji jednodniowej realizowana jest sama gra szkoleniowa, za§ w wersji dwudniowe;j

warsztat poprzedzony jest wyktadem na temat zarzadzania portfelem projektow i programem.

Agenda w wariancie dwudniowym

Dzien szkoleniowy razem z przerwami zaplanowany jest na ok. 8 godzin (zwykle od 9 do 17):
Dzien warsztatowy. Gra symulacyjna Park Rozrywki
1. Wprowadzenie w symulowang rzeczywisto$¢ i zasady
Selekcja 1 priorytetyzacja projektow
Przerwa kawowa
Realizacja pierwszej czgsci
Przerwa
Podsumowanie potowy warsztatu

Realizacja drugiej czgsci

e T R

Przerwa kawowa
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9.
10.

Realizacja trzeciej czesci

Podsumowanie catego dnia szkoleniowego i osiagnigtych rezultatéw przez grupy

Korzysci

Wyklady i éwiczenia oparte na grze symulacyjnej

Poznanie i wdrozenie metodyki zarzadzania portfelem projektow

Zapoznanie si¢ w metodami priorytetyzacji i selekcji projektow

Doswiadczenie korzySci z zaprowadzenia porzadku w zarzadzaniu portfelem
projektéw

Nabycie podstawowych poje¢¢ z zakresu zarzadzania portfelem projektow, np.: pula
zasobow, bilansowanie, priorytet, strategia, waskie gardto, karta projektu, cashflow
itp.

Zrozumienie optymalnego sposobu alokacji zasobow w najbardziej wartosciowych
projektach - bilansowania

Poznanie i prze¢wiczenie w praktyce technik priorytetyzacji projektéw

Cele szkoleniowe Parku Rozrywki (interaktywna gra symulacyjna)

o
OCTIGO

poziom wiedzy - uczestnik:
o wie, jak przebiega priorytetyzacja i selekcja projektow,
o zna perspektywe komitetu sterujacego portfelem projektow,
o zna dobre praktyki alokacji zasobéw do projektow,
o zna techniki kategoryzowania 1 priorytetyzacji projektow,
poziom umiejtnosci - uczestnik:
o umie bilansowa¢ zasoby w portfelu projektéw,
o umie priorytetyzowac projekty,
o potrafi oszacowac cashflow w portfelu projektéw,
o potrafi obliczy¢ warto$¢ portfela projektow,
poziom postaw - uczestnik:
o jest Swiadom, ze projekt z perspektywy komitetu sterujacego to inwestycja,
ktora ma przynies¢ zwrot,

o jest Swiadom wplywu dobrzego zarzadzania portfelem projektow,
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o jest $wiadom funkcjonowania dlugo i krétkoterminowych celéw

przedsigbiorstwa.
Wiedza merytoryczna na warsztacie przekazywana jest w sposob bardzo jasny i poparta

obserwacja samych zachowan uczestnikéw. Wymagana minimalna wiedza poczatkowa

predysponuje na ten warsztat w pierwszej kolejnosci osoby zwiazane z projektami.

O prowadzacych

dr Marcin Zmigrodzki, PgMP (pierwszy w Polsce), PMP
Autor kilkudziesieciu artykutéw na temat zarzgdzania, wyktadowca
na wielu konferencjach i seminariach, wieloletnikierownik

projektéw, aktualnie dyrektor departamentu projektow i procesow

z zarzadzania projektami Massawa, Mayday Mayday i Most, kierownik projektu
wyrdznionego w konkursie Polish Project Excellence Award 2010, kierownik studiéw
magisterskich z zarzadzania projektami na Wyzszej Szkole Bankowej. Redaktor bloga o

zarzadzaniu projektami: www.octigo.pl

Pawet Gasowski — trener biznesu. Kierownik zespotu treneréow w
banku.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zarzadzania personelem, wystgpien
publicznych i miekkich aspektow zarzadzania projektami.

Koordynator i twdrca programéw rozwojowych w korporacjach.

Wyktadowca na studiach z zarzadzania projektami na Wyzszej Szkole
bankowej we Wroctawiu. Certyfikat Szkoty Treneréw Biznesu ,Moderator”. Zdobywca
nagrody PMI Award 2007 i w 2009 za najlepsze na Swiecie szkolenia z zarzgdzania projektami

Massawa i Mayday Mayday. Redaktor bloga o zarzadzaniu projektami: www.octigo.pl
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Wigcej informacji o grach symulacyjnych i zarzadzaniu projektami mozna znalez¢ pod

adresem: www.octigo.pl

Warunki logistyczne

W przypadku szkolenia poza Wroctawiem do kosztu nalezy doliczy¢ koszt zakwaterowania
trenera na noc przed szkoleniem i noce pomigdzy dniami szkoleniowymi.

Przyjeto, ze wynajgcie sali szkoleniowej, projektora i zapewnienie cateringu dla grupy przez
dni szkolenia nalezy do organizatora. Sala powinna mie¢ przynajmniej 25 metréw
kwadratowych dla jednej grupy szkoleniowe;.

Mozliwe jest zorganizowanie dowolnie wielu sesji gier symulacyjnych (réwnolegte grupy

szkoleniowe). W jednej grupie szkoleniowej moze wzia¢ udziat od 6 do 15 osob.

Kontakt +48 512 364 075, szkolenia@octigo.pl, www.octigo.pl
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