Najwyzej oceniane

na Swiecie szkolenia z zarzadzania
projektami - wedlug Project
Management Institute

Firmy:
Moderator
Octigo
Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu

Zapraszaja do jedynej w Polsce szkoly.

I PROJECT MAMAGEMENT

— Praktyka biznesowa i rzetelna wiedza akademicka.
- Ponad 50% zajec¢ stanowig gry i symulacyjne.
- Warsztaty trzykrotnie nagrodzone w konkursie PMI Award.

- Mozliwos¢ uzyskania dyplomu studiow podyplomowych.

Marzec 2012 —pierwszy zjazd
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poka? mi, a zrozumiem

»W 2010 roku obchodziliSmy 15 rocznice
dzialalnoéci firmy. W jubileuszowym roku
PrzeprowadziliSmy dwutysieczne szkolenie

majac w bazie danych az 185 partneréow

biznesowych. W Bibliotece Moderatora ukazato
sie 15 ksigzek”.

Tomasz Witkowski - wspoétwiasciciele Moderator S.C. - Stawomir Jarmuz

Szanowni Panstwo,

Juz po raz trzeci mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do udzialu w wyjatkowym i
elitarnym projekcie edukacyjnym. Doswiadczenie biznesowe zdobywana przez
ostatnie 15 lat pracy firmy pokazuje nam, jak waznym jest staly rozwdj i
umiejetnos$¢ szybkiego dostosowywania sie do potrzeb rynkowych. Zdajemy sobie
sprawe, ze zwlaszcza w chwili mijajacego kryzysu, firmy moga sta¢ przed duzym
wyzwaniem. Po etapie bardzo restrykcyjnej polityki kosztowej, dalszy rozwoj firmy
wymaga dzialan opierajacych sie na najbardziej efektywnych narzedziach zmian.

Zarzadzania projektami, jest wlasnie takim narzedziem.

Z tego tez powodu, by sprosta¢ wymaganiom rynku, zapraszamy do wziecia udziatu
w projekcie Szkoly Project Managera organizowanej wspOlnie z partnerami:
firma Octigo i z Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu. Zaproponowany zakres i
sposob realizacji zaje¢ oparty jest na do§wiadczeniach zdobywanych od 2006 roku
w pracy z korporacjami i uczelniami wyzszymi. Elementy programu stanowia
narzedzia stosowane z projektach: zmiany kultury organizacyjnej firm, wdrazania
Project Management Office, rozwoju kompetencji Project Managerow czy integracji
zespolow projektowych. Uczestnikami szkolenn byli specjalici, managerowie,

dyrektorzy i prezesi miedzynarodowych korporacji.
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Project Manager —
Drugi najbardziej poszukiwany zawdd w Polsce.
Tak wynika z badan firmy Manpower przeprowadzonych w 2009 i 2010 roku.

Drugi rok z rzedu stosunkowo nowy zawod - kierownik projektu utrzymuje sie na czolowej
pozycji najtrudniejszych do obsadzenia. Przynajmniej tak uznalo 750 przedsiebiorstw
przepytanych przez te firme. Przy czym az 51% respondentow wskazalo na problem w
rekrutacji odpowiednich kandydatéw, co plasuje nasz kraj na piatej pozycji po Japonii, Brazylii,

Argentynie i Singapurze i tym samym jest to najwyzszy wynik w Europie.

Pytanie: Dlaczego tak jest? inwestycji budowlanych w autostrady, Euro

Czy wynika to:

2012 i unijnych, ktére tez wymagaja tego

A: z dlugofalowego rozwoju naszej zawodu.
gospodarki i dojrzewania przedsiebiorstw

do bardziej profesjonalnego zarzadzania Hipoteza B: moze by¢ prawdziwa, bo

zmiana, czy tez firmy w kryzysie musza szybko sie zmieniaé¢

B: wplyw ma na to kryzys, ktéry pojawil sie (czyt. cia¢ koszty). Kazda wieksza

reorganizacja moze by¢ prowadzona, jako
dwa lata, temu 1) ) yC p ) )

Hipoteza A: moze byé prawdziwa projekt. Moze nasze przedsiebiorstwa

. . . . dostrzegly, ze warto zainwestowac¢ najpierw
poniewaz pojawilo sie w Polsce sporo

centrow outsourcingu uslug IT z dojrzala w kompetencje koordynacji takich zmian,

écierka kompetencyjna PMa, funduszy aby p6zniej uzyskac z nich wieksza wartos¢.

unijnych, przy ktérych czesto wymagane sa
. . . . o
kwalifikacje zarzadzania projektami, e

Coraz liczniejsze opracowania literaturowe dostarczaja jedynie wiedzy, ktérej implementacja
w praktyce jest najwieksza trudnosScia dla osob zaangazowanych w prace projektows.
Wykorzystanie w programie szkoly gier strategicznych, symulacji, éwiczen warsztatowych,
gwarantuje przejScie z poziomu wiedzy na poziom umiejetnosci uczestnikow. Pozornie to
wystarczajaco duzo, by ludzie zaczeli wykonywaé¢ swoje zadania efektywnie. Nic bardziej
mylnego. W rzeczywisto$ci postawa wzgledem danej sytuacji stanowi podstawowa bariere w
zarzadzaniu miekkimi obszarami projektu. Dlatego dzialania podejmowane w tracie Szkoly
Project Managera zbudowane sg tak by oprécz wiedzy i umiejetnosci oddzialywaly rowniez na

sfere postaw uczestnikow. Dopiero wtedy mozemy moéwic skutecznie o procesie edukacyjnym

Marcin Zmigrodzki — czlonek zarzqdu Octigo Sp. z o.0.
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Dlaczego warto?

— Jest to jeden z najbardziej przekrojowych i pelnych programoéw nauczania
zagadnien zarzadzania projektami.

— Unikalnym wyro6znikiem jest to, ze ponad 50% czasu uczestnicy spedzaja na
warsztatach i grach szkoleniowych, co czyni zajecia duzo atrakcyjniejszymi i
jednoczes$nie pokazuje praktyczng strone zarzadzania.

— W programie znajduja sie nagrodzone przez PMI gry szkoleniowe.

— Po ukonczeniu nauki uczestnik moze uzyskac¢ dyplom studiéw podyplomowych o
specjalno$ci zarzadzanie projektami.

- Zajecia prowadzg praktycy z zarzadzenia projektami

— Metodyka nauczania oparta jest na najlepszych praktykach szkolen biznesowych

— Program przeszed! wieloletnig weryfikacje w r6znych grupach odbiorcow

- Gry symulacyjne ma za sobg juz blisko 1000 uczestnikow

Szkola Project Managera to propozycja: dopasowania oczekiwan indywidualnych
potrzeb rozwoju zawodowego pracownikow firm, oraz mozliwo$¢ dostarczenia
kompetencji efektywnego zarzadzania projektami, ktora bezpos$rednio przeklada

sie na efektywnos$¢ biznesowa przedsiebiorstw.

Zaproponowany program zostal oparty na najlepszych praktykach zarzadzania
projektami wedlug Project Management Institute a proponowane w trakcie zajeé
gry symulacyjne zdobyly uznanie na miedzynarodowej arenie, zdobywajac tytul
najlepszego szkolenia z zarzadzania projektami w 2007, 2009 i 2010 roku w
konkursie PMI Award.
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Program Szkoly Project Managera

Program szkoly podzielony jest na 7 blokow tematycznych stanowiagcych pelny zakres wiedzy

merytorycznej dotyczacej zarzadzania projektami.

Zjazd Blok Opis

. Wprowadzenie do zarzadzania projektem, struktura

1 (dzien 1) 1 ) ) ) )
organizacyjna, otoczenie projektu

L Wprowadzenie do zarzadzania projektem, struktura

1 (dzien 2) 1 ) ) ) )
organizacyjna, otoczenie projektu

L Komunikacja w projekcie, gra symulacyjna Massawa

2 (dzien 1) 2
(PMI Award 2007)

. Zarzadzanie zespolem, cykl zycia grupy, gra symulacyjna

2 (dzien 2) 2
Massawa (PMI Award 2007)

3 (dzien 1) 3 Zarzadzanie zakresem, czasem
3 (dzien 2) 3 Zarzadzanie kosztem, jakoscia

. Zarzadzanie zmiang, integralno$¢ projektu, gra
4 (dzien 1) 4 ) . o

symulacyjna Podro6z dookota Swiata
4 (dzien 2) 5 Zarzadzanie ryzykiem
5 (dzien 1) 5 Gra symulacyjna Mayday, Mayday (PMI Award 2009)
Gra symulacyjna Mayday, Mayday (PMI Award 2009),
5 (dzien 2) 5 wariantowe harmonogramowanie projektu, metoda
Monte Carlo w zarzadzaniu ryzykiem

. Zarzadzanie portfelem projektow, gra symulacyjna Park

6 (dzien 1) 6 )
rozrywki
Podsumowanie inicjacji, planowania, kontroli, egzekucji i
6 (dzien 2) 7 zamykania projektu, Omoéwienie metodyki PMBOK,
przygotowanie do certyfikacji CAPM i PMP
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2 dni szkoleniowe

Wprowadzenie do zarzadzanie projektami

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajec

Organizacja funkcjonalna, projektowa, macierzowa, Udzialowcy projektu, Metodyka

zarzadzania projektem, Projekt, Proces, Zadanie, Kierownik projektu, PMBOK,

PRINCE 2, PMS, Cykl zycia projektu, Role w projekcie, Otoczenie projektu, Struktura

organizacyjna

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy — uczestnik:

ST

e.

f.

g.

a. zna strukture metodyki PMBOK
b.

zna roznice miedzy projektem, procesem a zadaniem
zna pojecie otoczenie projektu

zna typowa strukture projektowa

zna role wystepujace w projekcie

wie jakie komorki biorg udziat w zarzadzaniu projektem

zna cykle zycia projektu

2. poziom umiejetnosci — uczestnik:

a.
b.

R :

potrafi rozro6znia¢ prace projektowe, od procesowych i innych rodzajéw zadan
potrafi przeanalizowa¢ otoczenie projektu i jego wplyw na projekt

potrafi oceni¢ z jaka struktura organizacji ma do czynienia w projekcie

*3 3. poziom postaw — uczestnik:

a.
b.

C.

rozumie wplyw otoczenia na projekt
rozumie wplyw warunkoéw organizacji na projekt
jest przekonany do konieczno$¢ przeplanowywania projektu przy zmiennym

srodowisku projektowym
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2 dni szkoleniowe

Massawa - gra symulacyjna (PMI Award 2007)

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajeé

Komunikacja w projekcie, Procesy zarzadcze i wykonawcze w projekcie,

Funkcjonowanie r6l w projekcie, Zarzadzanie zmiang, Zarzadzanie ryzykiem,

Zarzadzanie, jakoScia, Planowanie i $ledzenie wykonania projektu (kamienie milowe),
Identyfikacja waskich gardel

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy — uczestnik:

a. zna podstawowe pojecia zwigzana z metodologia zarzadzania projektami

b. wie, jakie komorki biora udzial w zarzadzaniu projektem

C.

zna cykle zycia projektu

2. poziom umiejetnosci — uczestnik:

a.
b.

C.

potrafi okresli¢ (nazwac) gléwne elementy realizowanego projektu,
potrafi dopasowac styl swojej pracy do wymagan zespotu projektowego

potrafi przeanalizowa¢ biezace problemy i wycigga¢ z nich wnioski

3. poziom postaw — uczestnik:

a.
b.

oo p o

odczuwa konieczno$¢ skutecznego zarzadzania projektami

rozumie konieczno$¢ skutecznego i efektywnego komunikowania sie w procesie
zarzadzania projektami

rozumie konieczno$¢ biezacego raportowania w projektach

widzi konieczno$¢ szybkiej akomodacji do zmian pojawiajacych sie w projektach
rozumie konieczno$¢ pracy w grupie nad wynikiem calego projektu

widzi zlozono$¢ i zalezno$¢ wielu czynnikdéw w projekcie
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2 dni szkoleniowe

Zarzadzanie zakresem, czasem, kosztem, jakosScia

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajeé

Wymiary projektu, Zakres, Czas, Koszt, Przedmiot dostaw w projekcie, WBS -

struktura podzialu prac, OBS, RACI, Scope creep, Harmonogram Gantta, Sciezka

krytyczna, ZaleznoSci miedzy zadaniami, PERT, Kamien milowy, Etap, Prawo

Parkinsona, Bilansowanie zasobéw, Fast tracking, Crashing, Metoda wartoSci

wypracowanej, Budzetowanie, ROI, NPV, CTQ, Jako$¢, Diagram Ishikavy, Burza

mozgow, Mapa procesu, Defekt, Sigma

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy, uczestnik:

a.

zna technik i metod zarzadzania czasem, kosztem i zakresem

b. zna zasady planowania projektu w aspekcie czasu, zakresu i kosztu a takze

odpowiedzialno$ci za zadania

zna metody pomiaru efektow projektu

zna techniki zwigzane z poprawa, jako$ci w projektach
zna zasady mapowania procesow

rozumie wzajemny wplyw na siebie poszczeg6lnych parametrow projektu

2. poziom umiejetnosci, uczestnik:

e.

f.

potrafi tworzy¢ harmonogram projektu

potrafi stosowa¢ techniki kompresji harmonogramu

potrafi wyliczy¢ warto$¢ wypracowana w projekcie

potrafi zastosowa¢ techniki monitorowania postepu i zmian czasu, zakresu i
kosztu

potrafi przeprowadzi¢ burze mozgow

potrafi zmapowac proste procesy

3. poziom postaw, uczestnik:

a. jest przekonany o konieczno$ci planowania prac w projekcie

b. jest przekonany o koniczno$ci dbania o jako$¢ w projekcie

c. jest przekonany o konieczno$ci monitorowania postepéw w projekcie
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1 dzien szkoleniowy

»Podroz dookola Swiata” - gra szkoleniowa

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajeé

Zmiana, Integralno$é¢ projekty, Rejestr zmian, Zadanie zmiany, Negocjacje

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy, uczestnik:

a.
b.

C.

zna proces zarzadzania zmiang,
wie, czym jest zadanie zmiany,

wie, jak dziala rejestr zmian,

2. poziom umiejetnosci, uczestnik:

a.
b.
c.
d.

potrafi analizowa¢ wplyw zmian na projekt w rozbiciu na wymiary projektu
potrafi modyfikowaé projekt, aby byt zgodny z zadaniami zmian
potrafi dokumentowaé zmiany

potrafi negocjowa¢ zmiany, aby zachowa¢ integralno$¢ projektu

3. poziom postaw, uczestnik:

a.

uwaza, ze zachowanie integralnoSci projektu jest istotnym obowigzkiem
kierownika projektu

podejmuje aktywne dzialania, gdy pojawia sie zmiana i stara sie u§wiadamiac
udzialowcédw projektu o konsekwencjach swoich decyzji

uwaza, ze zmiany w projekcie sa nieuniknione

d. rozumie, jak zlozone bywa zarzadzanie integralnosScia
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3 dni szkoleniowe

~Mayday, Mayday” - gra symulacyjna z zarzadzanie ryzykiem (PMI Award 2009)

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajeé

Zarzadzanie ryzykiem, Niepewno$¢, Baza wiedzy, Rejestr ryzyk, Kierownik projektu i
Komitet sterujacy, Plan bazowy, biezacy i rzeczywisty, Prognozowanie, Bufor na

ryzyka, Strategie reakcji na ryzyka

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy — uczestnik:
a. zna podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w projektach
b. zna przebieg procesu zarzadzania ryzykiem
c. potrafi opisa¢ kolejne etapy procesu
d. znaroéznice miedzy aktywnym i pasywnym podej$ciem do ryzyk w projekcie
e. rozumie termin ,zarzadzanie projektem przez ryzyka i zmiany”
2. poziom umiejetnosci — uczestnik:
a. potrafi identyfikowac ryzyka i tworzy¢ ich rejestr
b. potrafi okresla¢ wplyw potencjalnego ryzyka na projekt w kontekscie pelnione;j
przez siebie roli
c. potrafi okresli¢ wplyw ryzyka na projekt — analiza jakoSciowa i iloSciowa
d. jest wyczulony na dostrzeganie w projekcie symptomow pojawiania sie ryzyk
e. rozumie warto$¢ aktywnego zarzadzania ryzykiem w projektach
3. poziom postaw — uczestnik:
a. czuje konieczno$¢ aktywnego skutecznego zarzadzania ryzykiem w projekcie
b. dostrzega warto$¢ aktywnego zarzadzania ryzykiem w efektywnosci projektu

docenia potrzebe inwestycji zasobéw projektu w celu minimalizacji ryzyka

ST

czuje potrzebe skutecznego i efektywnego komunikowania symptomow ryzyk
e. dostrzega role wszystkich oso6b zaangazowanych w projekt w proces zarzadzania
ryzykiem

f. dostrzega sluszno$c¢ strategii ,patrzenia w przod” w projektach



ol =t

.

w
KL 4,,,“
%

"::.' TEP.L
QoTor v’ SBEST
moder OCTIGO |S3.ir

poka? mi, a zrozumiem

Blok 6.

1 dzien szkoleniowy

»Park rozrywki” - gra symulacyjna

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajeé

Portfel projektow, Bilansowanie zasobow, Cele strategiczne, Waskie gardlo, Cashflow,

Inwestycja, Priorytetyzacja i selekcja projektow

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy — uczestnik
a. wie, jak przebiega priorytetyzacja i selekcja projektow,
b. zna perspektywe komitetu sterujacego portfelem projektow,
c. zna dobre praktyki alokacji zasobow do projektow,
d. zna techniki kategoryzowania i priorytetyzacji projektow,
2. poziom kompetencji — uczestnik
a. umie bilansowac¢ zasoby w portfelu projektow,
b. umie priorytetyzowac projekty,
c. potrafi oszacowac cashflow w portfelu projektow,
d. potrafi obliczy¢ warto$¢ portfela projektow,
3. poziom postaw — uczestnik
a. jest Swiadom, ze projekt z perspektywy komitetu sterujacego to inwestycja,
ktéra ma przynie$¢ zwrot,
b. jest Swiadom wplywu dobrego zarzadzania portfelem projektow,
c. jest S$wiadom funkcjonowania dlugo i krétkoterminowych celow

przedsiebiorstwa.
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1 dzien szkoleniowy

Podsumowanie inicjacji, planowania, kontroli, egzekucji i zamykania projektu, omowienie
metodyki PMBOK, przygotowanie do certyfikacji CAPM i PMP

Kluczowe zagadnienia podejmowane w trakcie zajec

Inicjacja, Planowanie, Egzekucja, Zamykanie projektu, Certyfikat PMP i CAPM,

Metodyka PMBOK, Project charter, Project plan, Cykl zycia projektu, Raport
poprojektowy

Cele szkoleniowe

1. poziom wiedzy — uczestnik

a. wie, jakie sg etapy i szczeg6lowy zakres prac w trakcie planowania, inicjowania

egzekucji i zamykania projektu,

zna zalozenie i mechanizmy metodyki PMBOK,

zna pojecie Project charter,

zna strukture budowy raportow poprojektowych,
zna podstawowe zalozenie certyfikacji PMP i CAPM ,

zna warunki dopuszczenia i przebiegu egzaminu na certyfikat PMP i CAPM,

2. poziom kompetencji — uczestnik

e.

f.

potrafi zastosowa¢ etapy metodyki PMBOK w projektach realizowanych,
potrafi stworzy¢ raport poprojektowy,

potrafi oceni¢ i wskazaé niedociggniecia w raporcie poprojektowym
potrafi obliczy¢ warto$¢ portfela projektow,

potrafi przeanalizowa¢ na jakim etapie rozwoju jest dany projekt

potrafi oceni¢ poziom wlasnych kompetencji i obszaréw rozwoju

3. poziom postaw — uczestnik

a.

rozumie potrzebe certyfikacji w zawodzie Project Managera

b. jest Swiadomy roli samoksztalcenia w pracy PM

c. jest przekonany do konieczno$ci dostosowywanie metodyk do realiow firmy
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IN PROJECT MANAGEMENT

Metody pracy w Szkole Project Managera

Szkola Project Managera to warsztaty, gry,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne a takze
prezentacje, mini wyklady i analiza

przypadkow.

Metody przyjete do realizacji celow edukacyjnych szkoly

postawione sa czesto w sferze postaw uczestnikow.

Dlatego w programie szkoly pojawiaja sie gry
symulacyjne. Prawdziwe przezycia uczestnikow, w
laboratoryjnych ~ warunkach szkoleniowych, daja
najlepsza podstawe do budowania na nich wiedzy i
umiejetnosci, z ktorych w przyszlosci uczestnicy beda

korzysta¢ w pracy zawodowej.

W trakcie zaje¢ ¥ e 5 y -

uczestnicy realizuja roéwniez swoj wlasny projekt.
Przewidziana jest w tym miejscu praca na wilasnych,
trwajacych juz projektach lub planowanych, w zalezno$ci
od potrzeb indywidualnych. Kazdy z uczestnikéw bedzie

mial do zrealizowania zadania miedzy zjazdami, ktore

beda podlegaly analizie i weryfikacji w trakcie szkoly.

Ponad 150 godzin warsztatéow

To, co jest warte podkreSlenie to roznica, jaka pojawia sie w stosunku do klasycznego
szkolenia (nie mam tu nawet na mysli formy podawczej zwanej dalej wykladem, ale nawet
warsztatowe szkolenie biznesowe, naszpikowane ¢wiczeniami, scenkami i innymi formami
aktywizujacymi) jest to zaangazowanie, jakie majq uczestnicy gier i symulacji. A to - naszym

zdaniem - wazny krok do budowania efektywnych szkolen dla biznesu.

Pawel Ggsowski — Prezes Zarzqdu Octigo Sp. z o0.0.
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PROJECT MANAGEMENT

Prowadzacy

Marcin Zmigrodzki

Doktor na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu z zakresu zarzadzania
wiedza. Posiadacz  certyfikatu  Program  Management
Professional PgMP (pierwszy w Polsce) i Project Management
Professional PMP, jak rowniez PRINCE2 Foundation, oraz Black
Belt w metodologii Six Sigma.

Autor kilkudziesieciu artykuldbw na temat zarzadzania,
wykladowca na wielu konferencjach i seminariach z zakresu
zarzadzania projektami i Six Sigma, wieloletni kierownik
projektow, dyrektor departamentu zarzadzania projektami i
procesami w banku, menadzer programu six sigma w tym

samym banku, zdobywc nagrody PMI Award 2007, 2009 i 2010

za najlepsze na Swiecie szkolenia z zarzadzania projektami. Kierownik studiow

magisterskich z zarzadzania projektami w Wyzszej Szkole Bankowe;.

Pawel Gasowski

Trener biznesu i coach. Koordynator i kierownik programéw unijnych POKL.
Absolwent Szkoly Treneréow Biznesu i Szkoly Coachingu i
MODERATOR. Czlonek Toastmasters Polska. Specjalizuje
sie w szkoleniach z zarzadzania personelem, wystapien
publicznych i miekkich aspektéw zarzadzania projektami.
Koordynator i twoérca programow rozwojowych w
korporacjach. W trakcie pracy zawodowej w obszarze
zarzadzania, odpowiedzialny byt za rozwo6j kompetencji
3000 pracownikow firmy finansowej, jako kierownik

zespolu treneréw. Na przestrzeni lat przeprowadzil

dzialania wspierajagce zmiany w firmie w obszarze

zarzadzania projektami i zarzadzania kompetencjami. Wspohtworzyt polityke rozwoju
personalnego w instytucji finansowej. Jako wspoélautor gier szkoleniowych
wykorzystywanych w procesie zarzadzania zmiang zostal nagrodzony przez Project

Manager Institute w 2007 2009 i 2010 roku.
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W 2007 roku Project Management Institute uznal Massawe

za najlepsze na swiecie szkolenie z zarzadzania projektami
(PMI Award 2007).

Gra szkoleniowa Massawa symuluje realizacje zlozonego projektu
budowlanego (uczestnicy ukladaja kilka tysiecy klockéow Lego). Ow
projekt jest jednak tlem dla zasymulowania proceséw komunikacji i
wspoélpracy w grupie projektowej. Uczestnicy szybko zapominajg o
tym, ze znajduja sie na sali szkoleniowej i wchodza w role i postawy,
ktore reprezentuja na codzien w projektach. Dzieki temu, ze jest to
= jedynie zabawa, latwiej jest im nabra¢ dystansu do popelnianych
btedow i wyciggnac powazne wnioski.

W 2009 roku Project Management Institute po raz drugi

nagrodzil nas za szkolenie zarzadzania projektami. Tym

razem bylo to Mayday Mayday (PMI Award 2009).

Szkolenie porusza zagadnienia z podstaw zarzadzania ryzykiem w
projektach. Polaczenie teoretyczno-praktyczne roéznych form zajec
pozwala na efektywne przekazanie wiedzy i szybkie jej utrwalenie przez
praktyczng ilustracje i wplyw na postawy uczestnikow. Interaktywna
praca na warsztacie zapewnia oprocz doskonalej zabawy oraz =
mozliwo$ci obserwacji w praktyce, jakimi prawami rzadzi sie
ryzykowny portfel projektéw, rowniez mozliwo$¢ rozwoju kompetencji
merytorycznych.

Po ukonczeniu szkoly uczestnik otrzymuje dyplom
studiéw podyplomowych o specjalnosci zarzadzanie

projektami WSB we Wroclawiu

Misja Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroclawiu:

"W przyjaznych warunkach przygotowujemy do
zawodowych karier."

Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu od lat zajmuje wysokie miejsca w rankingach szkol
wyzszych przygotowywanych przez ogoélnopolskie czasopisma. Miejsca w tegorocznych
zestawieniach potwierdzaja renome Uczelni oraz jej silng pozycje na rynku edukacyjnym
regionu. www.wroclaw.wsb.pl
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Koszt szkoly w edycji wroclawskie na osobe¢ przedstawia sie nastepujaco

Cena za osobe

Platno$¢ jednorazowa za szkole 8 400zl
Platno$c¢ ratalna 8 900 7l
Kazda kolejna osoba z firmy 5% znizki

Zgloszenia wraz z CV prosimy nadsyla¢ na adres:

e-mail: moderator@moderator.wroc.pl

+48 71733 65 51

tel. kom. 728 963 417
Numer konta:

Bank Slaski O/Wroclaw

19 1050 1575 1000 0022 2229 8503

Harmonogram trzeciej edycji szkoly we Wroclawiu

Nr sesji Data zjazdu Miejsce
Sesja I 17-18.03.2012

Sesja 11 31-03-01.04.2012

Sesja III 28-29.04.2012 Hotel Diament
Sesja IV 19-20.05.2012 ul. Muchoborska 10
Sesja V 9-10.06.2012

Sesja VI 30.06-1.07.2012
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Kontakt:

Moderator:

e-mail: moderator@moderator.wroc.pl
Tel +48 71733 65 51
tel. kom. 728 963 417

www.moderator.wroc.pl

Octigo:

e-mail: marcin.zmigrodzki@octigo.pl

tel. kom. 512 364 075

www.octigo.pl
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