Informacje o warsztacie szkoleniowym

028°
Wy wprowadzajacym do planowania projektu
OCTIGO .
DOK&ZW]L a zZrozumiem Wyprawa na Blegun

Potaczenie teoretyczno-praktyczne réznych form zaje¢ pozwala na efektywne przekazanie
wiedzy i szybkie jej utrwalenie przez praktyczna ilustracje i wptyw na postawy uczestnikow.
Szkolenie teoretyczne w duzo pelniejszym zakresie moze osiagnac¢ swoje cele szkoleniowe,
gdy wsparte jest praktycznym warsztatem, w ktérym uczestnicy utrwalaja 1 sprawdzaja

dopiero co nabyta wiedzg.

Wyprawa na Biegun

»Poszukiwani mezczyzni: do niebezpiecznej wyprawy. Mate wyplaty, przejmujqce
zimno, dlugie miesigce catkowitej ciemnosci, ciqgte niebezpieczenstwo, wqtpliwy
bezpieczny powrot. Honor 1 stawa w przypadku sukcesu.”

- ogloszenie z 1914 roku zamieszczone przez Sir Ernesta Shackletona

Rzeczywistos¢ warsztatowa

Pierwszego sierpnia 1914 po roku przygotowan z East India Docks wyruszyta wielka
ekspedycja pod kierownictwem sir Ernesta Shackletona z zadaniem przejscia przez
Antarktyde od strony morza Weddella, przez biegun poludniowy do wyspy Rossa po drugie;j
stronie kontynentu. Trasa przez Biegun miata 1800 mil i1 wiodla przez najzimniejsze miejsce
na Ziemii w wigkszos$ci nietknigte ludzka stopa. W trakcie wyprawy miaty by¢ prowadzone
pomiary magnetyczne i meteorologiczne oraz badania lodu i geologii bieguna.

Po sukcesach wyprawy norweskiej Amundsena i potowicznym sukcesie wyprawy brytyjskiej
Scotta, Shackleton postanowil dokona¢ czegos nowego — przekroczy¢ Biegun w poprzek.
Majac w pamigci porazki swoich poprzednich wypraw, planowanie rozpoczal ponad rok

wczesniej. Niestety kolejna ekspedycja miata okazac si¢ tak samo pechowa jak i poprzednie.
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W trakcie szkolenia uczestnicy sa wciagani w atmosfer¢ wyprawy polarnej. Historyczna
ekspedycja odbywata si¢ w okresie Wielkich Zdobywcéw Bieguna i uczestnicy, postugujac
si¢ dostarczonymi materiatami, objasnieniami treneréw oraz wlasna pomystowosci wczuwaja
sie w tamte realia i klimat.

Dzigki temu, ze symulowany projekt miat miejsce ponad 100 lat temu, wiedza merytoryczna
uczestnikow szkolenia o tym projekcie jest na tym samym poziomie, co daje im rOwne szanse
1 pozwala nieco pusci¢ wodze fantazji. Z drugiej strony buduja emocjonalny stosunek do
planowanego projektu.

Uczestnicy rywalizuja ze soba w 3 do 4 osobowych zespotach.

Zastosowanie

Warsztat jest stosowany, jako interesujace wprowadzenie do cyklu Szkolenie
jednodniowe

szkoleniowego na temat zarzadzania projektami. W  spos6b
przekrojowy, a jednoczesnie ogélny przybliza wszystkie obszary wiedzy z tego zakresu.
Dzigki temu potrafi zaintrygowac uczestnikéw i zachgci¢ do dalszego poglebiania wiedzy.
Pelni réwniez funkcj¢ integracyjna grupy na poczatku programu szkoleniowego.

W trakcie dnia na przemian stuchaja kolejnych rozdziatéw opowiesci, planuja w toku dyskusji
elementy swoich projektéw i1 prezentuja na flipchartach swoje osiagnigcia. Pod koniec dnia
sala szkoleniowa obwieszona jest arkuszami papieru z planami symulowanych projektow.
Wartoscia dodatkowa jest mozliwo$¢ poréwnania ré6znych wizji projektu stworzonych przez
poszczegdlne zespoly. Dla uczestnikdw zaskakujace czgsto jest to, ze na podstawie tych

samych informacji wejSciowych mozna zaplanowac bardzo odmienne projekty.

Agenda

Dzien szkoleniowy razem z przerwami zaplanowany jest na ok. 8 godzin (zwykle od 9 do 17):
1. Przywitanie uczestnikéw i1 podzielenie si¢ na grupy
2. Przedstawienie realiow symulowanego projektu i rozdanie materiatéw informacyjnych
3. Przerwa kawowa
4. Zaplanowanie pierwszych elementéw projektu (cele, koncepcja, analiza udzialowcow,

zakres) 1 ich prezentacja

bt

Przerwa obiadowa

6. Zaplanowanie reszty projektu (harmonogram, budzet, jako$¢, ryzyka)
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7. Przerwa kawowa

8. Omowienie 1 poréwnanie wynikéw migdzy grupami

Korzysci

Cele szkoleniowe Wyprawy na Biegun
® poziom wiedzy - uczestnik:
o zna podstawowe terminy zarzadzania projektami: WBS, kamienie milowe,
harmonogram, budzet, jakos¢, cel itd.,
o zna podstawowe kroki planowania projektu,
o rozumie atrybuty SMART celéw oraz réznice migdzy produktami, rezultatatmi
1 oddzialywaniami,
® poziom umiejetnosci - uczestnik:
o potrafi planowaé projekt iteracyjnie, metoda kolejnych uzgadniajacych si¢
przyblizen,
o potrafi stworzy¢ spdjne cele projektu, ogélny zakres, harmonogram i budzet,
o potrafi zaprezentowac¢ ogdlny plan projektu,
® poziom postaw - uczestnik:
o ma $wiadomos$¢ wagi planowania projektu,
o wie jednak, ze planowanie nie zawsze wystarcza, aby skonczy¢ projekt z
sukcesem,

o docenia istotg tzw. "czynnika ludzkiego" w projekcie.

Wiedza merytoryczna na warsztacie przekazywana jest w sposOb bardzo jasny i poparta
obserwacja samych zachowan uczestnikéw. Nie jest wymagana zadna minimalna wiedza
projektowa, warsztat jest dobrym punktem startu dla poczatkujacych czionkéw zespotéw

projektowych.
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O prowadzacych

dr Marcin Zmigrodzki, PgMP (pierwszy w Polsce), PMP
Autor kilkudziesieciu artykutéw na temat zarzgdzania, wyktadowca

na wielu konferencjach i seminariach, wieloletnikierownik

projektéw, aktualnie dyrektor departamentu projektow i procesow

& oraz kierownik programu Six Sigma w sektorze finansowym,
zdobywca narody PMI Award 2007, w 2009 i w 2010 roku za najlepsze na swiecie szkolenia
z zarzadzania projektami Massawa, Mayday Mayday i Most, kierownik projektu
wyroznionego w konkursie Polish Project Excellence Award 2010, kierownik studiéw

magisterskich z zarzgdzania projektami na Wyzszej Szkole Bankowej. Redaktor bloga o

zarzadzaniu projektami: www.octigo.pl

Pawet Gasowski — trener biznesu. Kierownik zespotu treneréow w
banku.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zarzadzania personelem, wystgpien
publicznych i miekkich aspektow zarzadzania projektami.

Koordynator i twodrca programéw rozwojowych w korporacjach.

Wyktadowca na studiach z zarzadzania projektami na Wyzszej Szkole
bankowej we Wroctawiu. Certyfikat Szkoty Treneréw Biznesu ,Moderator”. Zdobywca
nagrody PMI Award 2007 i w 2009 za najlepsze na Swiecie szkolenia z zarzagdzania projektami

Massawa i Mayday Mayday. Redaktor bloga o zarzgdzaniu projektami: www.octigo.pl

Wigcej informacji o grach symulacyjnych i zarzadzaniu projektami mozna znalez¢ pod

adresem: WWW.OCtigO pl

Warunki logistyczne

W przypadku szkolenia poza Wroctawiem do kosztu nalezy doliczy¢ koszt zakwaterowania

trenera na noc przed szkoleniem i noce pomigdzy dniami szkoleniowymi.
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Przyjeto, ze wynajecie sali szkoleniowej, projektora i zapewnienie cateringu dla grupy przez
dni szkolenia nalezy do organizatora. Sala powinna mie¢ przynajmniej 25 metréw
kwadratowych dla jednej grupy szkoleniowe;.

Mozliwe jest zorganizowanie dowolnie wielu sesji gier symulacyjnych (réwnolegte grupy

szkoleniowe). W jednej grupie szkoleniowej moze wzia¢ udziat od 6 do 15 os6b.

Kontakt +48 512 364 075, szkolenia@octigo.pl, www.octigo.pl
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